UNIVERSIDAD Césan VaLLein

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
S.A.C. Y EL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LAMBAYECUE ¥ ASDCIADOS

Conste por el presente documanta ol Convenis da Cooperacidn Interinstitucional que celebrin de
uma parte;

- La UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO 5.A.C., Filial Chiclayo, con R.U.C. N2 201654113532 W
sefalando domicilio legal para los efectos del presente convenio en la carretera a
Pimentel Km, 3.5 del Distrito Pimentel, Provincia Chiclayn, Departamento de
Lambayeque debidamente representado en la figura de su Director General D,
Humberto Acufia Peralta, identificado con DNI N8 18172995, segin poder inserito
en el Asiento CO0131 de la Partida N® 11000289 del Registro de Personas Juridicas
de Trujlllo; a quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD;

y de la otra parta:

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LAMBAYEQUE cen RUC N' 20180961292, con
domicilio en |2 calle Los Rosales 196 - Urb. Sants Victoria, distrito de Chiclayo, provincia ¥
departamenta de Lambayeque, debidamente representado por Maribel Carranza Tormes,
identificado con DNI N® 41068622, con facultades segun poderes inscritos &n el Asiento de
la Partida Registral N* 11094018, de los Registros de Personas Juridicas de Chiclaye, a quien
en adelante s e denominara LA EMPRESA,

A quienes se podra referir como “LA PARTE® &n forma individual v en conjunto “LAS PARTES",

LAS PARTES DECLARAN gue ambas instituciones tomparten metas comunes &n los campos
académico, clentifico y cultural, razdn per la cual celebran el presente convenls, en los término: ¥
condiclonss siguisntes:

PRI . - DE LAS PARTES:

LA UNIVERSIDAD, e una persons juridica de derecho privade, con Ley de Creacidn N® 25350
¥ Licencia Institucional otergada mediante Resolucicn del Contejo Directlva Ne 077-2019-
SUNEDU/CD con sede en la ciudsd de Trujilie vy filizles & nivel naciopal, con autonamia
narmativa, de gobierno, académica, administrativa y scandmica. Camunidad académica con
responsabilidad social en @l contexto multicultural ¥ pluriétnico del pais, integrada por
estudiantes, docentes v egresados, cuyo obieto soclal es brindar |z educacion superiar de
calidad.

LA EMPRESA e: una institucidn de derecho privada, sin fines de lucro que agrupa a jos
profesionales de las ciencias contabies, y estd comprometida con la promocidn humana de
$us miembros/trabajadores, el desarrollo e impulso de estos v el fomento de |a investigacisn
cientifica, la misma que thene interds en contribuir a la capacitachdn y formacidn acadédmics

SUNEL I OF COOPERRCile w TESIETI ML 2 TR
LA EHIFERETIAD CESAR g S k|

T1ICOLERAD OF SONTADSACT #IMELLY ¥ | AWSSw Pagne ! de &£



UNIVERSIDAD CEsan VaLLEID

de sus lrabajadores a través de los programas regulsres v especiales que brinda LA
UNIERSIDAD en su Campus Chiclayo.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL APLICABLE:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N2 28044, Ley General de Educacidn,

Ley MN2-30220, Ley Unlversitaria.

Ley N2 25350, Ley de Creacidn de fa Universidad.

Ley N® 26887, Ley General de Sociedades

Ley N* 28318, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales

1.5, N* D07-2005-TR Reglamento de Medalidades Formativas Laborales.
0.5, N* 006-2016-EF Normas Reglamentarias de la Ley N* 30220,
Resolucion del Consejo Directivo Ne 077-2019-SUNEDU/CD que otorga Licencia Institucional
a la Universidad César Vallejo 5.A.C,

Estatuto de la Universidad

Reglamento General de la Universidad César Vallejo SAC.

Reglamento de Estimulos y Benaficlos de la Universidad César vallejo 5.4.C
Reglamenta del Régimen de Estudios de s Universidad César Vallejo 5.A.C,
Reglamento Académico de Facultad

Reglamento del Régimen Docente

Reglamento del Estudiante

Reglamento de Escalas de Pensiones de la Universidad César Vallejo 5.4.C.,

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

3.1. El objeto del presente convenio es ectablacer las bases de cocpafacidn intermstitiscional
reclproca entre LA EMPRESA v LA UNIVERSIDAD, para efectos de mejorar las competencias
¥ capacidades a los trabajsdores de LA EMPRESA ¥ ASOCIADOS, ingresantes de Fregrada,
Posgrado y Programas de Formacidn pars Adultas, & excepcion de medicina, que cumplan log
requisitos para sus distintas modalidades de ingraso gue exige Ia ley y LA UNIVERSIDAD a
través de su normatividad intemna; y, de acusrdo a las categorias y tasas por concepto de
matricula y pensiones de ensefanza que ofrece LA UNIVERSIDAD en su Filial Chiclayo.

Los beneficios que se otorguen a bos trabajadores de LA EMPRESA ¥ ASOCIADOS, an virtud de
esle convenio se hardn extensivos a sus familiares directos {conyuge e hijos), debidamente
acreditados,

3.4, Desarrollar yfo ejecutar con cardcter de reciprocidad las distintas modalidades formativas
laborales en LA EMPRESA 2 favar de los estudisntes ¥ egresados de LA UNIVERSIDAD,
cumpliendo con todes los requisitos que establerca la bey, para cuyo efecto LAS PARTES &
comprometen a celebrar los convenlos especificos correspondientes.

Emprender tareas de apoye, colaboracicn ¥ cooperacion interinstituckonal, con |a finalidad de
desarrollar: planes, programas ¥ proyectos vinculados con In educacién, 1a cultura, b ciencia,
el deporte, la tecnologia, la es pecializacidn, la investigacidn, la creackdn intelectual, af
perfeccionamients profesianal y su proyeccion & la comunidad.
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CLAUSULA CUARTA. - DE LOS COMPROMISOS CONIUNTOS DE COOPERACION:

4,

d

4.3,

L

i

d b,

3

iy

Comunicar con antelacién 2 su ejecucion a las representantes designados por LAS PARTES
toda actividad vinculada al presente convenio a realizarse, tanto por LA UNIVERSIDAD como
por LA EMPRESA 5 efectos de 3 ejecucién de la coordinacldn comespondiente.

Fomentar el decarrolio de planes, Programas y proyectos en el drea académica, docente y de
investigacion clentifica y tecnoldgica de interés comiin, gue acuerden en virtud al presente
convenlo, conforme a su disponibilidad econdmica.

Difundir los beneficios v zleances dal presante convenio en sus respectivas organizaciones, a
través de los difersntas medios de comunicacidn que 52 encuentren & su dispasicidn

Asesorar a la contraparte =n e dmbita de cus especialidades & solicitud de la misma,
atendiendo @ sus recursas v disponibilidad,

suscribir de acuerdo con la normatividad vigente los certificados o constancias v cualquier

dotumentacién requerida por las actividades programadas v/o ejecutadas con motive del
presenta convenlo,

Ejecutar i convenio dentro de un contexto de promocion de valores humanisticos y mejora
en lacalidad de vida de los beneficlarios ¥ orientado al desarrello sostenible de la comunidad.

LAS PARTES podrin ampliar voluntariamente ¥ de comdn acuerdo el objetn dal convenio s
proyectos futuros, mediante 1a firma de correspondients Adenda o s celebracidn de ConvEn|io:
espacificos,

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

&

I

Utorgar a nivel nacional a los beneficiarios del presente convenio, las sigulantes categorias an
las pensiones académicas:

5.1.1. Categoria B para los ingresantes s las carreras profesionales del Programa de
Pregrado Regular,

5.1.1. Categoria B para los ingresantes del Programa de Formacion para Adultos.

5.1.3. Categoria B para bos ingresantes Programa de Posgrada,

Permitic acceder 3 Is Categoria B a los beneficlarios del presente convenio, que mztdn
cursando estudics en el Programa de Pregrado Regular v que, hablendo culminado al
semestre académico anterlor, abtengan un promedio ponderado de 16 o mas.

Permitir acceder a la Categoria C a los beneficiarios del presente convenio, que estén
cursando estudies en el Programa de Pregrado Regular y que, habiendo culminada el
semestre académico anterior, e ubican &n el primer puesto del Cuadro de Mérito Semestral,
por Sede, Filial, campus, carrera profesiona y cicho.
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53,

5.4,
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3.12.
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UNIVERSIDAD César VALLEIO

Permitir acceder a |3 Categoria C a lo¢ beneficiarios dal prasenta convenio, que estém
cursando estudios en ¢l Programa de Formacidn para Adultos [PFA} v que, habiendo
culminado el semestre académico anteriar, se ublcan en el primer puesto del cémputo
ganeral por Escuels profesional

Los beneficios antes detallados, se ercusntran de atuerdo con lo estableckda an el
Raglamento de Escalas de Pensiones ¥ demads normas internas de LA UNIVERSIDAD,

Otorgar 5% de descuento a los beneficiarios del presente convenio callficados como
estudiantes regutares, que se matriculen &n todas |as materias establecidas para el semestre,
tlclo academico o médulo de estudias, Por pago anticipado &n una cuota al maments de la
matricula, del casto total de ks pensiones por semestre; dicho descuento se aplicard sobre el
walor de la categoria conforme a lo dispuesto &n numsral 7.2,

Comunicar & LA EMPRESA cualguler variscidn que s& produzca respecto al valor de los
servicios v de las tasas de las categorias, que otorga el presente convenio, a través de su
pagina web.

Conceder & los beneficiarios del presents convenio, acceso a las campafias psicologicas ¥

Juridicas gratuitas, as/ come 3 las lornadas pra medic ambients, que Organiza periodicamentes
LA UNIVERSIDAD,

Informiar a LA EMPRESA acerca del desemperio, avance curricular y desarrolio académica del
beneficiario def presents convenio, a su salicitud y previa autorizacién #scrita del mism,

Informar & sus alumnas ¥ egresados sobre las modalidades formativas laborales gue brinda
LA EMPRESA v de las convocatorias de perscnal que efectie,

Presentar ante LA EMPRESA 3 sus alumnos ¥ egresados, que deseen acceder o participar en
algun tipo de modalldad formativa laboral s fin de gue se sometan a las svaluaciones Jue 5t
considere necesarias para tal efecto, asf coma informar de su desempefio, avance currlcular
¥ desarrollo académico, a su solicitud ¥ previa autorizacion eserita da |as mRsmMos; y, celebrar
ton LA EMPRESA de manera individusl los conven los de modalidad formativa laboral de
aprendizaje con predominio del centre de formacién profesional, que se requiers pata
efectos de las Practicas Pre Profesionales ¥ Profesionales de sus alumnos ¥ egresados.

Presentar ante LA EMPRESA, a sus alumnas v/o egresados, que tengan interds on laberar en
ia misma, a fin de que sean considerados en los procesos de seleceidn de personal que ésta
convoque y se sometan a las evaluacionss que #5ta considere necesarias para cubrir la oferta

laboral; y, realizar evaluaciones preliminaras de sus alumnos, segun los requarimientas y
perfiles que LA EMPRESA salicita.

Brindar facilidades a sus alurmngs seleccionados para acceder a la modalidad formativa jaboral
o interesados &n cubrir una oferts taboral en LA EMPRESA para que puedan realizar las
EBpacitaciones previas o programas de induceidn que dispongs dsta.
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UNIVERSIDAD CESar VALLEID

5.14. Promover y desarroliar actividades da capacitacion o formacidn continua para el persanal
directivo y administrative de LA EMPRESA prévia solicitud v aprobacién del Rector, Gerents
General o Director General de Filial o Lampus de LA UNIVERSIDAD, segin correspondy, v de
atuerdo 2 su disponibilidad dé recursos.

2.15. No user los tignos distintivos y logos de LA EMPRESA sin autorizacidn previa y por escrito de
la misma,

CLAUSULA SEXTA, - COMPROMISOS DE LA EMPRESA

1. Difundir los alcances dai presente convenio, dejando constancla de ello, solicitando
previamente a LA UNIVERSIDAD =f valor de las rasac ¥ categorias vigentes y las posteriores
variaciones de las mismas, segin corresponda ¥ asl mismo los proceses de admision,
unidades de formacidn académica ¥ actividades académicas y de proyeccion 2 la
comunidad, que ofrece v/o realiza LA UNIVERSIDAD, a través de la instalacidn de médulos
o banners, asignacidn da espacios, medios electrdnicos v fisieos, de scuerde a Jo que
cansideren mas conveniente, y a su disponibilidad de FECUrsos,

6.4, Accedera que los alumnas yio Egresados de LA UNIVERSIDAD, puedan realizar sus Practicas
Fre Profesionales yia Profesionales, en las dreas que considere pertinente, segin lo
dispuesto por la Ley N* 28518 ¥ 5u Reglamento aprobado por Decreto Suprama N 007-
2005-TR; para cuyo efecto se compramele a celebrar los convenios de modalidad formativa
laboral de aprendizaje con predominio del centro de formacidn profesional, que requlera
para efectos de las Practicas Pre Profesionales y Profesionales de sus alumnos y egresados
respectivaments,

B3.  Considerar a los egresados de LA UNIVERSIDAD, en sus convecatorias de oferta labaral ¥
contribulr & la bolsa de trabajo de LA UNIVERSIDAD de acuerdo a sus posibilidades y
disponibilidad, asi como participar en las ferias de empleabilidad que LA UNIVERSIDAD
Convoque, siempre que su normatividad ko permita

6.4, Participar @ través de [as personas que designe, an charlas informativas gu=s reafies LA
UNIVERSIDAD, en relacién a temas vinculadoz al presente convenis v las actividades
orentadat & promover &l desarrolio humans ¥ fostenible en el dmbito local, regional v
nacional, a fin de disminuir la brecha existente en el mereada laboral.

6.5.  Ceordinar con LA UNIVERSIDAD visitas guiadas de sus estudiantes vio egresados; a sus
Instalaciones, en hovarios que no atecten el desarrolio de sus clases, ni el desarrollo de las
actividades que se realizan en LA EMIPRESA, teniendo en consideracidn las medidas de
seguridad que deberan cbservarse v la orientacién a quienes en numero razonable realicen
'a visita gulada, previa solichud y aprobacidn del Gerente General de LA EMPRESA ¥ de
acuerdo a su factibilidad y disponibilidad de recursos.
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UNIVERSIDAD CEsam VALLEID

6.&.  Apoyar y colaborar de acuerdo con su disponibilidad de recursos en Iz difusidn de las
diferentes actividades de informacidn y prevancidn en la conservacién dal medio ambiente
u otros de temas de interés local, regional o nacional, que organics LA UNIVERSIDAD.

6.7 Colaborar de acuerdo a su disponibifidad de recursos en actividades de responsabilidad v
preyeccion social, de mangra conjunta con LA UNIVERSIDAD, en todo dmbito que acusrden.

B.8.  Facilitar & LA UNIVERSIDAD de acuerdo a su factibilidad y disponibilidad, 2] uso de sus
instalaciones para actividades académicas, soclales, culturales, deportivos y otros eventos
de caracter formativo; previa solicitud con una anticipacidn ne menar a 30 {treints) dias
calendarie a la fecha programada para la actividad y aprobacion de la Gerencia General de
LA EMPRESA.

6.9, Mo usar los signos distintivos v logos de LA UNIVERSIDAD, sin autorzacidn previs y pos
#icrito de [a misma,

CLAUSULA SEPTIMA. - DE LAS CATEGORIAS Y LAS TASAS EDUCATIVAS:

7.1, El otorgamiento de las categorias ofrecidas estd condicionade al cumplimianto de las

T4,

exigencias establecidas por ley y la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD v regiran hasta
la culminacion de la carrera profesional del estudfante regular, an tanto no fa plerdan par
alguna de las causales establecidas en el presente convenio v la normatividad aludida
precedentemente.

- Las Catagonas & importe de las tasas de pensiones y de matricula, a la cuales alude 1a cldusula
Quinta, serdan las aprobadas por la_junta geperal v/o k@ Gerencia General de LA
UNIVERSIDAD vigentes a la fecha de matricula del beneficiario, en cada semestre, cicla
académico o médulo de estudios y que corresponda al Filial Chiclaya, las gue se aplicardn
conforme & los términos que se estableacan en las respectivas resoluciones; dichas tasas
estan sujetas a las modificaciones gue s Junta general y/o la Gerencia General establezcan v,
se aplicardn de confarmidad con lo dispuesto por el Articulo 750 de |a Ley M2 29571,

El beneficiario asume la responsabilidad de informarse previo a su mairicula en cada
semestre, ciklo académico ¢ mddule de estudios, a través de [a pigina web de LA
UNIVERSIDAD, respecto al importa vigente de las tasas por concepto de matricula y pensidn

de la categoria otergada come beneficio o la que Ie correspanderia en caso de pérdida del
beneficio,

Las categorias y beneficios concedidos on aplicacidn del presente convenio se perderdn por
transgresicn o incumplimiento de los deberes v abligaciones establecidos en la normatividad
Interna de la universidad y ademas sin excepelén por alguna por las slguisntes causales:

74.1. Tener el beneficiario bajo rendimiento académico (no obtener & promedic ponderada
exigido en la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD) o inhabilitarse daliberada &
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Injustificadamente en un tercio de las asignaturas que deba llevar par ciclo, samestra
o madulo; y defar injustificadamente de tener la condicion de discente regular,

742, Atentar el beneficlario contra el principio de presuncidn de veracidad y buena fe en
el desarrolky de sus actividades como discents,

743, Realizar el beneficlario o sus famillares directos actos de agresidn [verbal o fisica} o
atentatorios contra la buena imagen y el prestigio de LA UNIVERSIDAD, de sus
fundadores, autoridades, funcionarios, docentes y trabajadares,

744, Ejecutar el beneficiario actos tpificados como delitos dolosos en nusstre
ordenamienta legal en perjuicic de LA UNIVERSIDAD, que hayan dado lugar a la
interpasicion de la denuncia correspondiente.

745 Incumpli el beneficianio o quien asuma la respansabilidad del pags por los servicios
educativos que brinda LA UNIVERSIDAD de scuerds con el cronograma de pagos.

7486 Fraude perpetrado por el bensficiario o quien asuma ls responsabilidad del pago, en
Ia realizacion del pago de lus servicios educativos

747, Lot beneficios econdmicos otorgades en virtud al presente convenio son
incompatibles con cualquler otro incentive yfo beneficio otorgade por LA
UNIVERSIDAD, no pudiendo &l beneficlario presentar requerimiento algune &n tal
sentide, skendo el misme inadmisible, con las excepcianes s=haladas en el presente
documenta,

7.4.8. Lascategorias se pierden automdticamente una vez incurrida en la causal a gue alude
el numeral 7.4, las categorias pérdidas a consecuencia de las causales sefialadas &n
los fiterales 7.4.1) y 7.4.5) se recuperardn en el sigulente semastrs, madulo o cicle
atadémico una vez subsanada la aceldn que mativa la causal,

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA MATRICULA, PAGOS ¥ RETIROS:

8.1

Las personas a las que alude e numeral 3.1., interesadas en seguir estudios en LA
UNIVERSIDAD, 58 matriculardn en forma individual, cumpliendo con todos los requisitos
academicos, administratives v econdmicos exigidos pars tal efecta yedjuntando una carta de
presentacion de LA EMPRESA, confarme al ANEXO I, al momento de matriculasse en cada
semestre, ciclo académico o médulo de estudios, asi coma una declaracian jurads de tener
perfecto conocimiento de los alcances del presente convenio v las dispasiciones intarnas de
LA UNIWERSIDAD, conferme al ANEXD 2. La no presentacian de la docurnentacidn requerids
imparta la imposibilidad de matriculs v la consecuenta perdida del cupo correspondiente.

Los pagos por concepto de trimites administrativos establécidas por LA UNIVERSIDAD serdn
abonados par los estudlantes favorecidos del presante Convenio sin exoneracion alguna,
puesto que los mismos no forman parte de los benefickes scondmicos que otorga LA
UNIVERSIDAD y na son reembolsables por ningan motivo.

El retiro voluntaric del beneficiario del presente convenio a como consecuencia de Incurrir
en las causales de pérdida del beneficio, establecida en Iz clausula séptima, atf como el
efectuado después de haberse matriculado, no dara lugar a devolucién de suma alguna de
dinero que dste haya abanade a consecuencia o para efectos de |a elecucian dal convenio,
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por servicio recibido, conforme a lo establecido en la Directiva de Finanzas del Alumne y &l
Codige de Proteccidn al Consumidar.,

CLAUSULA NOVENA. - DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENID:

Las categotias, se otorgarén a bos trabajadores de LA EMPRESA Y personas & gue alude el numeral
3.1, en [a Filial Chiclayo, per ¢l tiempo que dure su formacién académica. can las limitaciones yio
restricciones contenidas en & presente convenio,

CLAUSULA DECIMA, - DE LA EJECUCION DEL CONVENID:

10.1.

10.3

10.4.

5u ejecucion estard condicionada a que los beneficiarios del presente convenin cumpla con
las exigencias establecidas por ley, en el Reglamento General de la Universidad César Vallejo
AL, el Aeglamente de Estimulos v Beneficios de t Universidad César Vallajo SAC el
Reglamento del Régimen de Estudios de la Universidad Casar Vallejo 5.A.C, el Reglamenta de
la Escala de Pensiones de la Universidad César Vallejo 5.A.C,, el Reglamento de la Facultad y
el Reglaments del Estudiente y demas disposiciones que resultan splicables v sus
modificatorias, vigentes a Ia fecha de sjecucian del beneficip otorgado,

. La Oficina de Bienestar Universitario del Carmpus Chiclayo estd a cango de su ejecucidny serd

responsable del cumplimiento de los procedimientos v acciones necesarias para la cabal
realizacion del presente Convenio,

La supervision y evaluacidn del presente convenio estard 3 cargo del Area de Convenios de la
Crficina de Relaciones Internacionales, del campus Chiclaya y def drea Recursos Humanas de
LA EMPRESA, quienes seran responsables de la coordinacion v acclones necesarias para ol
cabal cumplimiento del presente convenio,

Por parte de LA UNIVERSIDAD el contacto para cua Iquier consulta vinculada &l presente
convenio sera la Mg, Rosana Llontop Castafieda, con correa bllentop@ucy sdu.pe v por parte
de LA EMPRESA el contacto serd Pedro Enrique Villagas Uga:z - Administrador can correo
Eggr—nw!Iegaa.qgu@uut.‘ngh_p_:_

Los representantes de LAS PARTES interviniantes en el presente convenio a que alide el
numeral 103 podrdn delegar su representacién dependiende de laz necesidades
Institucionales, para cuyo efecta cursardn la comu nicacion correspondients por escrito a la
otra parte haciendo conocer ks delegacion de su representacidn.

+ Las pares Intervinientes en el presente convenio no asumirdn obligaciones econdmicas,

sdministrativas ni téenicas distintas a las que sefialen sus leyes de creacion, estatutos,
normatividad interna v el presente documento

Wm’mﬂkmuwﬁmnmmemcﬁm&

11.1.

El presente Convenio interinstitucional, tendrd una vigencia de 05 (cinco) afios, comenzanda
a regir a partir del dia siguiente de |a suscripcion de este.
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11.2. El convenio podrd ser renovado de maners indefinida por acuerds entre LAS PARTES, en cuye
caso la renovacidn deberd realizarse a través de la redaccion de |a adenda correspondlente,
con uRa anticipacion no menor a 30 (treints) dias calendarios a Iz fecha de conclusidn del
presente convenio

11.3, La conchusicen del convenia conlleva la de los beneficios concedidas por éste.

11.4. La conclusién del convenio por el presupuesto contermplado en el sub numeral 16.1.4 del

numeral 16.1 de la cliusula décima sexts no afectard a los compromisos que se encuentren
en eletucion cuando se produica la misme, los cuales deberdn sjecutarse hasts su
culminacion.
Tratandose de los beneficios econdmicos ee mantandrdn vigentes para los estudiantes que
no incurran en ninguna de las causales de pérdida de la categoria a que se cantrae &l numeral
7.4 de |3 cldusula séptima del presente convenio y demas disposiciones aplicables al presente
convenio; de producirse la pérdida de |a categoria s& perderd el beneficio, el cual no serd
susceptible de recuperarse.

11.5. En caso de que la conclusion del convenic opere por causa de fuerza mayor o hecha fortuito
la finalizacién de los compromisos operard de manera automadnica.

11.6. La conclusidn o resolucion del convenia v el cese del otergamiento de la Categoriz de
Pensiones de Ensefanza gue éste conceda, en ninguna circunstancia podrd dar lugar a
indemnizacicn & favor del beneficiario del misma, por tratarse de un acto de liberalidad
adoptado por LA UNIVERSIDAD,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio es producta de la buena fe y comiin intencidn de LAS PARTES suscriblentes,
siendo su contenido fiel axpresidn de su veluntad, no mediande en su suscripcidn error, dolo,
vicleneia, intimidacién o cualquier otra vicio de la voluntad que pueda viclar su consentimiento, o
imvalidar sus efectos Juridicos, por lo que, de suscitarse plgin conflicte relacionado con su
Interpretacion, formalizacidn y cumplimiento, deberd ser resuelto de comin acusrda enire LAS
PARTES madianta:

2. Una solucidon directa v amistosa,

b. Fracasada la solucidn directa, LAS PARTES tendrdn expedito su derecho a acceder & |4 via

Jurisdiccional correspandiente, a través da los jueees y tribunales del Distrita Judicial de
Chiclayo.

CLAUSLILA DECIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSOMALES:

13.1. LAS PARTES declaran Exprezamente conocer los alcances da la Ley de Proteccién de Datos
Personales (Ley N* 29733) y su Reglamento |Decreto Supremo D03-2013-1U5), por ko qua

asumen las responsabilidades que puedan corresponderie derivadas de la legislacidn vigants
sobre proteccidn de datos de cardcter personal,
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13.2. La entrega de |3 Informacién proporcionada por LAS PARTES a través de cualguier media nn

133,

deberd considerarse come una cesidn de datos, sino como un acceso a log mismos coma
elemento necesario para ejecutar el presente convenio,

LAS PARTES s& obligan a mantener en confidencialidad todos los datos personales de quienes
participen én el desarrollo v cumplmiento del objeto def presente convenio y de los
especificos que se logren suscribir, principalmente los datos personales de los alumnos
profesores que se involucren con motivo de los proyectos que habrdn de realizarse, derwvados
del presente convenio, cuyo tratamiento serd exclusivamente para los efectos de la ejecucidn
de los citados convenios y, Ios bancos de datos que los contengan rednan los requisitos v
condiciones de seguridad exigidas por ley y con pleno respeto de los derechos que esta
recanoce a sus titulares, comprometiéndose LAS PARTES a proporcionar los canales para el
#larcicio de los mismes,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

14.1

14.2.

- LAS PARTES entiendan que, con la firma de este convenia, no adquieren ningdn derecho de

uso sobre las marcas, logos, lermas comerciales, nombras comarciales, productos v darmis
derechos de propiedad intelectusl sobre su razon social, sefiales de propaganda, marketing y
publicidad, pues entienden que éstas son y seguirdn siendo propiedad exclusiva de cada una
de LAS PARTES, En tal sentido, cada una de las partes deberd contar con autorizackdn escrita
par parte de [a etra para poder hacer use de cualguiera de los logotipos, denominaciones
comerciales, rapon social, sefiales de publicidad o propaganda de ssta.

Las obras producto de la ejecucidn del presente convenio reconocen la autoria de las mismas
a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimenial, LA UNIVERSIDAD o LA EMPRESA
suscribe un convenio can el auter para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes
entregados, En los demds aspectos vinculados a esta materia, e aplica la legislacion vigente
sobre derechos de autor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD:

15.1

o2

- LAS PARTES estan conformaes con la obligacion que tienen de mantenear en forma confidencial

¥ &n no revelar a terceros, ni directa ni indirectamente, cualquier informacidn de su
contraparte que directa o indirectamente pudiera ser conocida con motivo o no de g
ejacucidn del presente comvenio v en Instrulr & su personal ¥ benefliciarios del presents
CONVERIS di 12 abligacion de dicho secreta.

- e entiende por Informacidn confidencial toda informacidn escrita, oral, grfica o cantenida

en medios escritos, electranicos o electromagnaticos, la que incluye, de manera enunciativa
mas no limitada, informacién técnica, financlera y comercial relativa a nombres de clientes o
seclhos potenciales, propuestas de negocios, estrategias de negocios, programas bajo licencla,
estruclura organizacional, composicion corporativa, reportes, planes, proyeccianes de
mercado, datos, claves de acceso a bases de datos y cualguisr otra informacicn industrial,
Junto con fermulas, mecanismos, patrones, métodas, técnicas, procesos de andlisis, marcas
registradas o no registradas, nombres comerciales, secretos comerciales, documentas de
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trabajo, compllacianes, comparaciones, estudios ¥ cualquier otra documentacion preparada
¥ conservada por las partes o cualguiera de sus fillales, asi misma se considerard af prasente
convenio como mfarmacion confidencial,

Ambaz PARTES se obligan a responder e indemnlzar por los dahes v perjulcios gue ocasionen,
por cualquier divulgacidn o revelacidn que hagan de la informacion an contravencisn a lo
dispuesto en el presente convenio, ya sea directamente o por conducts de sus fundenarios,
trabajadores empleades, agentes o representantes, asi como también de las parsonas
dutorizadas para acceder a los servicios objerc del presente contrato, sin perjuicio de las
acciones gue pudleran corresponder en aplicacion del articulo 165 del Codigo Penal,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:

16.1

. El presente Convenio s& podra dar por terminado anticipadamente antes de su vancimisnta

e las sigulentes casas:

16.1.1 POR INCUMPLIMIENTO: 5i una de las partas incumple con alguna de sus obligaciones,
la otra parte debera requerirla para que cumpla en un plazo no mayar de 15 dias, bajo
apercibimiento de resolverse el presente convenio. Si vencido el plazo otorgado el
incumplimients subsiste, la parte que formuld el requerimienta dard por resuelto el
presante convenio,

1812 POR CAUSA NO IMPUTARLE: EI pretente Convenle podrd ser terminado
anticipadarmente por causs derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho
determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable a LAS PARTES, que
impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas, En este caso, LA PARTE afectada
con el incumplimiento comunicard por escrito a la otra parte. su valuntad de otorgar
un plazo prudencial de acuerdo con fas tircunstancias, para superar las causas gue
ofginaron la no ejecucidn o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de |as
obligaciones,

Ventide el plaze otorgade por |2 parte afectada, si el impedimento continda, &l
presente Convenio se dard por terminado, para lo cusl bactass |s comunleacian
escrite hacienda conocer la valuntad de dar par terminado el convenio,

1613 POR MUTUD ACUERDO: El presente Convenio podrid ser terminade de mutus
acuerdo entre LAS PARTES, lo que regird a partir de la fecha que estas definan &n
documento escrita.

1614 DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso LA PARTE interesads en
dar por terminado anticipadamente el convenio deberd CUrsar une carta a la otra

parte con una anticipacidn de 60 (sesenta) dias hacendo conocer g veluntad de
pener terming al convenio.
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16.15 INCUMPLIMIENTO par LAS PARTES de cualquiera de las ohligaciones contenidas en
ies clausulas Décimo Tercera, Décimo Cuarta, Décimo Quinta, en cuyo caso se
procederd conforme a lo dispuesto por el articulo 1430 de! Cédiga Civil,

16.1.6. La decision de terminacion anticipada no libera a LAS PARTES de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira |a continuacién y culminacién de las actividades
niciadas o que astuvies=n desarrolldndose como resultado de la ejecucidn del
presante Convenlo; salvo en &l caso de la causal a que alude &| subnumeral 16.1.2) y
exista la imposibllidad material para elio.

16.1.7. La finalzacidn del convenio en las circunstancias sefialadas en los subnumerales
16.1.2), 16.1.3) y 16.1.4) no serd penalizada y ninguna de las Partes serd responsable
ante |a etra por las pérdidas ecandmicas o de otro tipo que pudieran surgr,

CLAUSULA PTIMA. - DOMICILIO:
17.1. Todas las notificaciones que deban sfectuarse &n virtud de lo establecido en el presente
convenio se efectuardn a los domicilios indicadas en la introduccldn de este documento.

17.2. Los domicilios anteriormente indicados subsistiran hasta la constitucién y netificacion a las
otras partes, de nuevos domicilios & las efectos de este convenia,

17.3. Cuslquler eambio de los domicilies indicados, deberd sar comunicado con una antelacién de
cinco (05) dies hibiles para que suna efecto frente 3 |2 otra parte. Todo cambio de demicille
para ser vilido debera circunscribirse af perimatre urbano de s Ciudad de Chicayo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - ENCABEZAMIENTOS:

Enla ejecuclan del presente convenio LAS PARTES se sujetardn a las normas vigentes en la Repuiblica

del Peru en materia anticorrupeidn, asl come a fas disposiciones establecidas en |a Politica de

Prevencion de Delitos puesta & conocimiento por parte de LA UNIVERSIDAD, coma de los valores W

principios demandados por la sociedad.

LAS PARTES, de ser el caso, sus representantes legales, funclonarios, accionistas, directores,

administradores de hecho y derecho y/o subcontratistas v colaboradores, se ohiigan a o siguiente:

j) Mo participar en actos de corrupcian ylo entrega de sobornos, ventajas, atenciones, objotos de
valer y/o dddivas & funcionarias publicos, o gue pusdan ser considerados coma un media para
atstener un beneficio indebido a su favar,

{i} Mo influir de manera directa o indirecta en la decisidn de funcionarios o servidores pdblicos a

través del otorgamiento de sobarnos, ventajas, atenchones, objetos de valor yo dadivas, 1ea a

dichos funclonarios o servidares pablicos o a sus familiares, con propdsito da sbtener algin

Beneficio a su nembre o a su favor,

Mo realizar pagos de facilitacidn por encargo o en nombre de |a otra parte,

Mo otorgar beneficios personales de manera directs y/o Indirecta & funclonarios (o familiares

de éstos) de otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar en representacidn de la

atra perts.

No otorgar beneficios, atenciones, ventajas, dadivas o, en general, cualguier objeto de valor a
bos colaboradores y/e funcionarios de la otra parte.
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(vi) Bajo responsabilidad deberdn informar de cualquier conducta desleal & propuesta ilicita que
haya sido realizada por parte del personal, colaboradores y/o funclonarios de cualgubera de las
partes, Informacion que deberd dingiree a3l correc de la gerente general:

[vli) En caso se acredite la realizacion por parte del personal, representantes, funcionarios, o
colaboradores de cualquiera de las partes, de alguno de los actos ssfialados en los articules
anteriores, la responsabilidad penal, civil v/o administrativa serd imputable a quien cometid la
infraccién y a la parte de la cual dependa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY:

S0lo en lo no previsto en este convenio, serdn de aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes
del Codige Civil vigente y demas normas de derecho privado, gue resulten aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA, - CLAUSULA COMPLEMENTARIA:
El presente convenio constituye el acuerdo integral entre LAS PARTES v cualguier cambio o
modificacidn al mismo deberd ser efectuado mediante 1& correspondiente Adenda por escrito y

firmada por ambas partes; la cual formara parte constitutiva, como anexo del presante documento.

En sefial de conformidad con el contenido del presente convenio de eooperacidn interinstitucional,
LAS PARTES proceden a suscribir el mismo en 03 (tres) ejemplares de Igual tenor y valor, en la fecha
¥ lugar inserta bajo firma. -

e
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Dr. Humberto Acufia Peralta
Director General - na CCPL
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Campus Chiclayo Chiclaya — Perd
Chiskavo — Peng

HREWT) OE TSRO WIESW TS oW fNTes
& (N IVERTAAD CEZAN 1AL L0 AL 7
D OIS ¥ COMTAMERFS piniT e o [T PR

Pagina 17 de /&



