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CONVENIO  DE CO0PERAC16N  INTERINSTITUcloNAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

S.A.C. Y EL COLEGIO DE CONTADORES P0BLICOS DE IAMBAYEQUE Y ASOCIADOS

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperaci6n lnterinstitucional que celebran de

una parte:

­        La  UNIVERSIDAD  CESAR  VALLEJO  S.A.C.,  Filial  Chiclayo,  con  R.U.C.  N9  20164113532    y

sefialando  domicilio  legal  para  los efectos  del  presente  convenio  en  la  carretera  a

Pimentel   Kin,   3.5   del   Distrito   Pimentel,   Provincia   Chiclayo,   Departamento   de

Lambayeque  debidamente  representado  en  la  figura  de  su  Director  General    Dr.

Humberto Acufia  Peralta,  identificado  con  DNI  N9  18172995,  segdn  poder  inscrito

en   el Asiento C00131   de la  Partida Ng  11000289 del  Registro de Personas Jurl'dicas

de Trujillo;  a quien  en  adelante se denominara LA UNIVERSIDAD;

y de la otra parte:

­       COLEGIO  DE  CONTADORES  PUBLICOS  DE  LAMBAYEQUE  con  RUC  N°  20180961292,  con

domicilio en  la  calle  Los  Rosales  196 ­Urb. Santa Victoria, distrito de  Chiclayo,  provincia y

departamento  de  Lambayeque,  debidamente  representado  por  Maribel  Carranza  Torres,

identificado con DNI  N° 41068622, con facultades segtin poderes inscritos en el Asiento   de

la  Partida Registral N°  11094018, de los Registros de Personas Juri'dicas de Chiclayo, a quien

en adelante se le denominara LA EMPRESA.

A quienes se pod fa  referir como "LA PARTE" en forma  individual y en conjunto "LAS PARTES''.

LAS   PARTES   DECLARAN   que   ambas   instituciones   comparten   metas   comunes   en   los   campos

acad6mico, cienti'fico y cultural, raz6n  por la  cual celebran el  presente convenio,  en  los t6rminos y

condiciones siguientes:

CLAuSULA PRIMERA.  ­DE LAS PARTES:

1.1. LA UNIVERSIDAD, es una  persona juridica de derecho privado, con Ley de Creaci6n  N° 25350

y  Licencia  lnstitucional  otorgada  mediante  Resoluci6n  del  Consejo  Directivo  Ng  077­2019­

SUNEDu/CD  con  sede  en   la  ciudad   de  Trujillo  y  filiales  a   nivel   nacional,  con   autonoml'a

normativa, de gobierno, acad€mica, administrativa y econ6mica. Comunidad acad€mica con

responsabilidad   social   en   el  contexto   multicultural  y   pluri€tnico   del   pal's,   integrada   por

estudiantes,  docentes  y  egresados,  cuyo  obj.eto social  es  brindar  la  educaci6n  superior  de

calidad.

.2.      LA  EMPRESA  es  una  instituci6n  de  derecho  privado,  sin  fines  de  lucro  que  agrupa  a  los
__     __     _     ,                  .

profesionales de  las  ciencias contables, y esta  comprometida  con  la  promoci6n  humana  de
(,_   _.r  _'     _    ­_­

sus miembros/trabaj.adores, el desarrollo e impulso de estos y el fomento de la investigaci6n

cientifica,  la  misma  que tiene  intefes  en  contribuir a  la  capacitaci6n y formaci6n  acad€mica
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de   sus   trabajadores   a   trav€s   de   los   programas   regulares   y   especiales   qu:   brinda   LA

UNIVERSIDAD en su Campus Chiclayo.

CLAUSULA SEGUNDA. ­BASE  LEGAL APLICABLE:

•      Constituci6n  poll'tica del peril.

•      LeyN928044,LeyGeneralde Educaci6n.

•      Ley N9 30220, Ley universitaria.

•      LeyN925350,Leydecreaci6nde  la  universidad.

•      Ley N° 26887, Ley General de sociedades

•      Ley N° 28518,  Leysobre  Modalidades Formativas Laborales

•      D.S.  N° o07­2005­TR Reglamento de  Modalidades Formativas Laborales.

•      D.S.  N° 006­2016­EF Normas Reglamentarias de la Ley N° 30220.

•      Resoluci6n del consej.o Directivo Ng 077­2019­SUNEDu/CD que otorga Licencia lnstitucional

a  la  Universidad  C6sar Vallej.o S.A.C.

•      Estatutode la  universidad.

•     Reglamento General de la universidad c6sarvallejo SAC.

•      Reglamentode  Estl'mulos y Beneficios de la  universidad  c6sarvaHej.o S.A.C.

•      Reglamentodel Regimen de Estudios de la  universidad  c6sarvallej.o S.A.C.

•      ReglamentoAcad6micode Facultad

•      Reglamentodel Regimen Docente

•     Reglamentodel Estudiante

•      Reglamentode  Escalas de pensiones de  la  universidad  c6sarvallejo s.A.C.,

CLAUSULA TERCERA. ­OBJETO DEL CONVENlo:

3.1.      El  objeto  del  presente  convenio  es  establecer  las  bases  de  cooperaci6n  interinstitucional

recrproca  entre LA EMPRESA y IA UNIVERSIDAD, para efectos de  mejorar las   competencias

y capacidades  a  los trabajadores  de  LA  EMPRESA Y ASOCIADOS,  ingresantes  de  Pregrado,

Posgrado y Programas de Formaci6n para Adultos, a excepci6n de medicina, que cumplan los

requisitos  para  sus  distintas  modalidades  de  ingreso  que  exige  la  ley y  LA  UNIVERSIDAD  a

trav€s  de  su  normatividad  interna; y,  de  acuerdo  a  las  categorfas  y tasas  por concepto  de

matrl'cula y pensiones de enseiianza que ofrece LA UNIVERSIDAD en su  Filial Chiclayo.

Los beneficios que se otorguen a  los trabajadores de LA EMPRESA Y ASOCIADOS, en virtud de

este convenio se  har5n  extensivos a  sus familiares  directos  (c6nyuge  e  hijos), debidamente
_   _.__     _1',             ,`:''        acreditados.

3.2.      Desarrollar y/o  ejecutar con  caracter  de  reciprocidad  las  distintas  modalidades  formativas

laborales  en   LA  EMPRESA  a  favor  de  los  estudiantes  y  egresados  de  LA  UNIVERSIDAD,

cumpliendo con  todos  los  requisitos que establezca  la  Icy,  para  cuyo efecto LAS PARTES se

comprometen a celebrar los convenios especificos correspondientes.

Emprendertareasdeapoyo,colaboraci6nycooperaci6ninterinstitucional,conlafinalidadde

desarrollar planes, programas y proyectos vinculados con  la educaci6n, la cultura, la ciencia,

el   deporte,   la   tecnologia,   la   especializaci6n,   la   investigaci6n,   la   creaci6n   intelectual,   el

perfeccionamiento profesional y su proyecci6n a la comunidad.
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CLAUSULA CUARTA. ­DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERAC16N:

4.1.      Comunicar  con  antelaci6n  a  su  ej.ecuci6n  a  los  representantes  designados  por  LAS  PARTES

toda actividad vinculada al presente convenio a  realizarse, tanto por LA UNIVERSIDAD como

por LA EMPRESA a efectos de la ej.ecuci6n de la coordinaci6n correspondiente.

4.2.     Fomentarel desarroHo de planes"ogramas y proyectos en el area academica, docentey de

investigaci6n  cientifica y tecnol6gica  de  interes comun, que  acuerden  en virtud  al  presente

convenio, conforme a  su disponibilidad econ6mica.

4.3.      Difundir los beneficios y alcances del presente convenio en sus respectivas organizaciones, a

trav6s de los diferentes medios de comunicaci6n que se encuentren a su disposici6n.

4.4.      Asesorar  a   la   contraparte   en   el   ambito  de  sus   especialidades   a   solicitud   de   la   misma,

atendiendo a sus recursos y disponibilidad.

4.5.      Suscribir de  acuerdo  con  la  normatividad  vigente  los  certificados  o  constancias  y  cualquier

documentaci6n  requerida  por  las  actividades  programadas  y/o  ej.ecutadas  con  motivo  del

presente convenio.

4.6.      Ej.ecutarel convenio dentro de un contexto de promoci6n de valores humanisticos y mejora

enlacalidaddevidadelosbeneficiariosyorientadoaldesarrollosostenibledelacomunidad.

LAS  PARTES   podr5n   ampliar  voluntariamente   y  de   comdn   acuerdo  el   objeto  del   cc)nvenio   a

proyectos futuros,  mediante  la firma  de  la  correspondiente Adenda o la  celebraci6n  de  convenios

especl'ficos.

£±4!!S!!!44!!±A!14. ­COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

5.1.      Otorgara nivel nacional a los beneficiarios del presente convenio, las siguientes categorfas en

las pensiones acad6micas:

5,1.1.     Categorfa   a   para   los   ingresantes   a   las   carreras   profesionales   del   Programa   de

Pregrado Regular.

5.1.2.     Categorfa a para los ingresantes del Programa de Formaci6n para Adultos.

5,1.3.     Categoria B oara los ingresantes programs de p®sgrado.

Permitir  acceder  a   la  Categori'a   a  a   los  beneficiarios  del  presente  convenio,  que  est€n

cursando  estudios   en   el   Programa   de   Pregrado   Regular  y  que,   habiendo  culminado  el

semestre acad6mico anterior, obtengan un promedio ponderado de 16 o mss.

Permitir  acceder  a   la  Categorfa  C  a   los  beneficiarios  del  presente  convenio,  que  est6n

cursando  estudios   en   el   Programa   de   Pregrado   Regular  y  que,   habiendo  culminado  el

semestreacademicoanterior,seubicanenelprimerpuestodelCuadrodeM€ritoSemestral,

por Sede, Filial, campus, carrera profesional y ciclo.
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servicios  y  de

pagina web.

5,4.      Permitir  acceder  a   la   Categoria  C  a   los   beneficiarios  del   presente  convenio,  que  est€n

cursando   estudios   en   el   Programa   de   Formaci6n   para   Adultos   (PFA)   y   que,   habiendo

Culminado  el  semestre  acad6mico  anterior,  se  ubican  en  el  primer  puesto  del  c6mputo

general por Escuela  profesional.

5.5.      Los   beneficios   antes   detallados,   se   encuentran   de   acuerdo   con   lo   establecido   en   el

Reglamento de Escalas de  Pensiones y demas  normas internas de LA UNIVERSIDAD.

5.6.      Otorgar   5%   de   descuento   a   los   beneficiarios   del   presente   convenio   calificados   como

estudiantesregulares,quesematriculenentodaslasmateriasestablecidasparaelsemestre,

ciclo acad6mico o  m6dulo de estudios, por pago anticipado en  una  cuota al  momento de  la

matrfcula,delcostototaldelaspensionesporsemestre;dichodescuentoseaplicarasobreel

valor de la categorfa conforme a  lo dispuesto en el numeral 7.2.

5.7.      Comunicar  a   LA  EMPRESA  cualquier  variaci6n  que  se  produzca  respecto  al  valor  de   los
­­_ ­i_?_  _    _         ,         ,

las  tasas  de  las  categorfas,  que  otorga  el  presente  convenjo,  a  trav6s  de  su

5.8.      Conceder  a  los  beneficiarios  del  presente  convenio,  acceso  a  las  campafias  psicol6glcas  y

j.uridicasgratuitas,asi'comoalasjornadaspromedioambiente,queorganizaperi6dicamente

LA UNIVERSIDAD.

5.9.      Informar a  LA EMPRESA acerca del desempefio, avance curriculary desarrollo acad€mico del

beneficiariodelpresenteconvenio,asusolicitudypreviaautorizaci6nescritadelmismo.

5.10.   Informar a  sus alumnos y egresados sobre  las  modalidades formativas  laborales que  brinda

LA EMPRESA y de las convocatorias de personal que efectjie.

5.11.PresentaranteLAEMPRESAasusalumnosyegresados,quedeseenaccederoparticiparen

algdntipodemodalidadformativalaboralafindequesesometanalasevaluacionesque6sta

considere necesarias para tal efecto, asi' como informar de su desempeiio, avance curricular

ydesarrolloacademico,asusolicitudypreviaautorizaci6nescritadelosmismos;y,celebrar

con  LA  EMPRESA  de  manera  individual  los  convenios  de  modalidad  formativa  laboral  de

aprendizaje  con   predominio  del  centro  de  formaci6n   profesional,  que  se  requiera   para

efectosdelasPr5cticasPreProfesionalesyProfesionalesdesusalumnosyegresados.

5.12.   Presentar ante LA EMPRESA, a sus alumnos y/o egresados, que tengan  inter6s en  laborar en

i,,   `            la  mlsma, a fin de que sean  consideradosen  los  procesos de selecci6n de personalque 6sta
;^ .           rnn\/nni]a `; ..1  .A..^^+._  _  I__   _I _

___ .I   __  r_I­`­,,\*'  \1ul  F®|a
z,,^  `       convoqueyse sometan a las evaluacionesque6sta considere necesarias para cubrirla oferta

lahnr=I.   \,     r.^~l;I­­_.­_I.__
_ _ __  __ .,......,. `,t.cz, iao tlc][ a |'uL7rir ia oTerta

laboraL  y,  realizar  evaluaciones  preliminares  de  sus  alumnos,  segdn  los  requerimientos  y

perfiles que  LA EMPRESA solicite.

Brindarfacilidadesasusalumnosseleccionadosparaaccederalamodalidadformativalaboral

o  interesados  en  cubrir  una  oferta  laboral  en  LA  EMPRESA  para  que  puedan  realizar  las

capacitaciones previas o programas de inducci6n que disponga €sta.
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5.14.   Promover y  desarrollar  actividades  de  capacitaci6n  o  formaci6n  continua  para  el  personal

directivoyadministrativodeLAEMPRESApreviasolicitudyaprobaci6ndelRector,Gerente

GeneraloDirectorGeneraldeFilialoCampusdeLAUNIVERSIDAD,segdncorresponda,yde

acuerdo a su disponibilidad de recursos.

5.15.NousarlossignosdistintivosylogosdeLAEMPRESAsinautorizaci6npreviayporescritode

la  misma.

CLAUSULA SEXTA. ­COMPROMISOS DE LA EMPRESA

6.1.         Difundir   los   alcances   del   presente   convenio,   dejando   constancia   de   ello,   solicitando

previamenteaLAUNIVERSIDADelvalordelastasasycategori'asvigentesylasposteriores

variaciones  de  las   mismas,  segdn  corresponda  y  asi'  mismo   los  procesos  de  admisi6n,

unidades   de   formaci6n   acad6mica   y   actividades   acad6micas   y      de   proyecci6n   a   la

comunidad, que ofrece y/o realiza   LA UNIVERSIDAD, a traves de  la  instalaci6n de  m6dulos

o  banners,  asignaci6n  de  espacios,  medios  electr6nicos  y  fi'sicos,  de  acuerdo  a   lo  que

consjderen  mss conveniente, y a su disponibilidad de  recursos.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Accederaquelosalumnosy/oegresadosdeLAuNIVERSIDAD,puedanrealizarsusPr5cticas

Pre   Profeslonales  y/o   Profesionales,   en   las   areas   que   considere   pertinente,  segun   lo

dispuesto  por  la  Ley  N°  28518  y su  Reglamento aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  007­

2005­TR;paracuyoefectosecomprometeacelebrarlosconveniosdemodalidadformativa

laboral  de  aprendizaje  con  predominio del  centro de formaci6n  profesional,  que  requiera

paraefectosdelasPracticasPreProfesionalesyProfesionalesdesusalumnosyegresados

respectivamente.

Considerar a  los  egresados  de  LA  UNIVERSIDAD,  en  sus  convocatorias  de  oferta  laboral  y

contribuir  a   la  bolsa   de  trabaj.o  de   lA  UNIVERSIDAD  de  acuerdo  a  sus   posibilidades  y

disponibilidad,  asi  como  participar  en  las  ferias  de  empleabilidad  que  LA  UNIVERSIDAD

convoque, siempre que su normatividad  lo permita.

Participar  a  traves  de  las  personas  que  designe,  en  charlas  informativas  que  realice  LA

UNIVERSIDAD,  en   relaci6n   a   temas  vinculados   al   presente   convenio   y   las   actividades

orientadas  a  promover  el  desarrollo  humano  y  sostenible  en  el  ambito  local,  regional  y

nacional, a fin de disminuir la brecha existente en el  mercado laboral.

Coordinar  con  LA  UNIVERSIDAD  visitas  guiadas  de  sus  estudiantes  y/o  egresados,  a  sus

instalaciones,  en  horarios que  no afecten  el  desarrollo de sus clases,  ni  el desarrollo de  las

actividades  que  se  realizan  en  LA  EMPRESA,  teniendo  en  consideraci6n  las  medidas  de

seguridad que deber5n observarse y la orientaci6n a quienes en ntimero razonable realicen

la  visita  guiada,  previa  solicitud  y  aprobaci6n  del  Gerente  General  de  LA  EMPRESA  y  de

acuerdo a su factibilidad y disponibilidad de  recursos.
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Apoyar  y  colaborar  de  acuerdo  con  su  disponibilidad  de  recursos  en   la  difusi6n  de  lag

diferentes actividades de informaci6n y prevenci6n en  la conservaci6n del medio ambiente

u otros de temas de inter6s local, regional o nacional, que organice  LA UNIVERSIDAD.

Colaborar de  acuerdo  a  su  disponibilidad  de  recursos  en  actividades  de  responsabilidad  y

proyecci6n social, de manera conjunta con LA UNIVERSIDAD, en todo 5mbito que acuerden.

Facilitar  a  LA  UNIVERSIDAD  de  acuerdo  a  su  factibilidad  y  disponibilidad,  el  uso  de  sus

instalaciones  para  actividades acad6micas, sociales,  culturales, deportivos y otros eventos

de  car5cter  formativo;  previa  solicitud  con  una  anticipaci6n  no  menor a  30  (treinta)  dl'as

calendario a  la fecha  programada  para  la actividad y aprobaci6n  de  la  Gerencia  General  de

LA EMPRESA.

No  usar  los  signos  distintivos  y  logos  de  LA  UNIVERSIDAD,  sin  autorizaci6n  previa  y  por

escrito de  la  misma.

£_LAUSuLA SEPTIMA. ­DE LAS CATEGORiAS Y  LAS TASAS EDUCATIVAS:

7.1.      El   otorgamiento  de   las   categorl'as   ofrecidas   esta   condicionado   al   cumplimiento   de   las

exigencias establecidas por ley y la  normatividad  interna de LA UNIVERSIDAD y regiran hasta

la  culminaci6n  de  la  carrera  profesional  del  estudiante  regular,  en  tanto  no  la  pierdan  por

alguna   de   las   causales   establecidas   en  el   presente  convenio  y  la   normatividad   aludida

precedentemente.

7.2.  Las Categon'as e importe de las tasas de pensiones y de matri'cula, a la cuales alude la cl5usula

quinta,   ser5n    las    aprobadas    por    la    iunta    general   y/o    la    Gerencia    General    de    LA

UNIVERSIDAD    vigentes  a  la  fecha  de  matricula  del  beneficiario,  en  cada  semestre,  ciclo

acad6mico  o  m6dulo  de  estudios  y  que  corresponda  al  Filial  Chiclayo,  las  que  se  aplicar5n

conforme  a  los  t6rminos  que  se  establezcan  en  las  respectivas  resoluciones;  dichas  tasas

estan sujetas a las modificaciones que la iunta general y/a la Gerencia General establezcan y,

se aplicaran de conformidad con  lo dispuesto por el Artl'culo 759 de  la  Ley N9 29571.

.3.      El   beneficiario   asume   la   responsabilidad   de   informarse   previo   a   su   matrieula   en   cada

semestre,   ciclo   acad6mico   o   m6dulo   de   estudios,   a   trav6s   de   la   pagina   web   de   LA

UNIVERSIDAD, respecto al importe vigente de las tasas por concepto de matrl'cula y pensi6n

de  la  categoria  otorgada  como  beneficio o  la  que  le  corresponderi'a  en  caso de  p6rdida del

beneficio.

`7.4.      Las categorjas y beneficios concedidos en aplicaci6n  del presente convenio se  perder5n  por

transgresi6n o incumplimiento de  los deberes y obligaciones establecidos en  la  normatividad

interna de  la universidad y ademas sin excepci6n  por alguna  por las siguientes causales:

7.4.1. Tener el beneficiario bajo rendimiento acad€mico /no obfener e/promed/.o ponderado

exjgido en la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD) o .inh;b.il.itarse d=l.iberada e
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injustificadamente en un tercio de las asignaturas clue deba llevar por ciclo, semestre

o m6dulo; y dej.ar inj.ustificadamente de tener la condici6n de discente  regular.

7.4.2.     Atentar el  beneficiario contra  el principio de  presunci6n  de veracidad y  buena  fe  en

el desarrollo de sus actividades como discente.

7.4.3.      Realizar el  beneficiario o  sus familiares  directos  actos  de agresi6n  (verbal  o  f`sica) o

atentatorios  contra  la   buena   imagen  y  el   prestigio  de  LA  UNIVERSIDAD,  de  sus

fundadores, autoridades, funcionarios, docentes y trabaj.adores.

7.4.4.     Ejecutar    el    beneficiario    actos    tipificados    como    delitos    dolosos    en    nuestro

ordenamiento  legal  en  perjuicio  de   LA  UNIVERSIDAD,  que  hayan  dado  lugar  a   la

interposici6n de  la denuncia correspondiente.

7.4.5.      Incumplir el  beneficiario o quien  asuma  la  responsabilidad  del  pago por los  servicios

educativos que brinda  LA UNIVERSIDAD de acuerdo con el cronograma de pagos.

7.4.6.     Fraude  perpetrado por el beneficiario o quien asuma  la  responsabilidad del pago, en

la  realizaci6n del  pago de  los servicios educativos

7.4.7.     Los    beneficios    econ6micos    otorgados    en    virtud    al    presente    convenio    son

incompatibles    con    cualquier    otro    incentivo    y/o    beneficio    otorgado    por    LA

UNIVERSIDAD,  no  pudiendo  el  beneficiario  presentar  requerimiento  alguno  en  tal

sentido, siendo el  mismo  inadmisible, con  las  excepciones  seFialadas  en  el  presente

documento.

7.4.8.     Lascategori'asse pierden autom5ticamente unavez incurrida en la causala que alude

el  numeral  7.4,  las  categorias  perdidas  a  consecuencia  de  las  causales  sefialadas  en

los  literales  7.4.1)  y  7.4.5)  se  recuperar5n  en  el  siguiente  semestre,  m6dulo  o  ciclo

acad6mico una vez subsanada  la acci6n que  motiva  la causal.

CLAUSULA OCTAVA. ­DE LA MATRfcuLA, PAGOS Y RETIROS:

8.1.      Las   personas   a   las   que   alude   el   numeral   3.1„   interesadas   en   seguir   estudios   en   LA

UNIVERSIDAD,  se   matricular5n  en  forma  individual,  cumpliendo  con  todos   los  requisitos

acad€micos, administrativos y econ6micos exigidos para tal efecto y adjuntando una carta de

presentaci6n  de  LA  EMPRESA,  conforme  al AIVEXO I,  al  momento de  matricularse  en  cada

semestre,  ciclo acad6mico o  m6dulo de estudios, asi como una declaraci6n jurada  de tener

perfecto conocimiento de los alcances del  presente convenio y las disposiciones internas de
`','         LA UNIVERSIDAD, conforme alAIVEX0 2. La  no presentaci6n de  la  documentaci6n  requerida
d           importa la  imposibilidad de  matrfcula y la consecuente perdida del cupocorrespondlente.

8.2.      Los pagos por concepto de tramites administrativos establecidos por LA UNIVERSIDAD seran

abonados  por  los  estudiantes  favorecidos  del  presente  Convenio  sin  exoneraci6n  alguna,

puesto  que   los   mismos   no  forman   parte  de  los   beneficios  econ6micos  que  otorga   LA

UNIVERSIDAD y no son reembolsables por ningdn  motivo.

EI  retiro  voluntario  del  beneficiario  del  presente  convenio o  como  consecuencia  de  incurrir

en  las  causales  de  p€rdida  del  beneficio,  establecida  en  la  clausula  s€ptima,  asi'  como  el

efectuado despues  de  haberse  matriculado,  no clara  lugar a  devoluci6n  de  suma  alguna  de

dinero que  €ste  haya  abonado a  consecuencia  o  para  efectos de  la  ejecuci6n del  convenio,
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por servicio  recibido,  conforme  a  lo establecido en  la  Directiva  de  Finanzas del  Alumna y  el

C6digo de Protecci6n al Consumidor.

CLAUSULA NOVENA. ­DEL AMBITO DE APL]CAC16N  DEL CONVENIO:

Las categorfas, se otorgaran a  los trabajadores de LA EMPRESA y personas a que alude el  numeral

3.1.,  en  la  Filial  Chiclayo,  por el tiempo que dure su formaci6n  acad6mica, con  las  limitaciones y/o

restricciones contenidas en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. ­DE LA EJECUC16N  DEL CONVENIO:

10.1.  Su ej.ecuci6n  estara  condicionada  a  que  los  beneficiarios  del  presente  convenio  cumpla con

las exigencias establecidas  por ley, en el Reglamento General de  la  universidad  Cesar Vallejo

SAC,   el   Reglamento   de   Estimulos   y   Beneficios   de   la   Universidad   C6sar  Vallejo   SAC,   el

Reglamento del Regimen de Estudios de la Universidad  C6sar Vallej.o S.A.C., el Reglamento de

la  Escala  de  Pensiones  de  la  Universidad  C6sar Vallejo S.A.C.,  el  Reglamento de  la  Facultad  y

el    Reglamento   del    Estudiante   y   dem5s   disposiciones    que    resulten    aplicables   y   sus

modificatorias, vigentes a  la fecha de ejecuci6n del beneficio otorgado.

10.2.  La Oficina de Bienestar Universitario del Campus Chiclayo est5 a cargo de su ej.ecuci6n y sera

responsable  del  cumplimiento  de  los  procedimientos  y  acciones  necesarias  para  la  cabal

realizaci6n del  presente Convenio.

10.3.  La supervisi6n y evaluaci6n del presente convenio estara a cargo del Area de Convenios de la

Oficina  de  Relaciones  lnternacionales, del  campus  Chiclayo y del  area  Recursos  Humanos de

LA  EMPRESA,  quienes  seran  responsables  de  la  coordinaci6n  y  acciones  necesarias  para  el

cabal cumplimiento del presente convenio.

Por  parte  de  LA  UNIVERSIDAD  el  contacto  para  cualquier  consulta  vinculada  al  presente

convenio sera la Mg. Rosana Llontop Castafieda, con correo ±jjgpRE± y Por parte

de  LA  EMPRESA  el  contacto  sera  Pedro  Enrique  Villegas  Ugaz  ­Administrador  con  correo

pe±±Qvillegasugaz@outlook.elf

10.4.  Los  representantes  de  LAS  PARTES  intervinientes  en  el  presente  convenio  a  que  alude  el

numeral    10.3    podran    delegar    su    representaci6n    dependiendo    de    las    necesidades

institucionales,  para  cuyo efecto cursaran  la  comunicaci6n  correspondiente  por escrito a  la

otra parte haciendo conocer la delegaci6n de su representaci6n.

.5.  Las  partes  intervlnientes  en  el  presente  convenio  no  asumiran  obligaciones  econ6micas,

administrativas   ni  t6cnicas  distintas  a   las  que  seFialen  sus   leyes  de  creaci6n,  estatutos,

normatividad  interna y el presente documento

£±4!!S!!±AJ2££iM4±BIME84. ­DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO:

11.1.  El presente Convenio lnterinstitucional, tendra  una vigencia de 05 (cinco) afros, comenzando

a  regir a partir del dia siguiente de  la suscripci6n de este.
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11.2.  EI convenio podra ser renovado de manera indefinida par acuerdo entre LAS PARTES, en cuyo

caso la  renovaci6n deber5  realizarse a traves de la  redacci6n de la adenda correspondiente,

con  una  anticipaci6n  no  menor a  30  (treinta)  dfas  calendarios  a  la  fecha  de  conclusi6n  del

presente convenio.

11.3.  La conclusi6n del convenio conlleva  la de los beneficios concedidos por este.

11.4.  La  conclusi6n  del  convenio  por  el  presupuesto  contemplado  en  el  sub  numeral  16.1.4  del

numeral  16.1 de  la  cl5usula decima sexta  no afectar5  a  los compromisos que se encuentren

en   ej.ecuci6n   cuando   se   produzca   la   misma,   los   cuales   deberan   ejecutarse   hasta   su

culminaci6n.

Trat5ndose  de  los  beneficios  econ6micos  se  mantendr5n  vigentes  para  los estudiantes que

no incurran en ninguna de las causales de p6rdida de la categoria a que se contrae el numeral

7.4 de la clausula s6ptima del presente convenio y demas disposiciones aplicables al presente

convenio;  de  producirse  la  p6rdida  de  la  categorfa  se  perder5  el  beneficio,  el  cual  no  sera

susceptible de recuperarse.

11.5.  En caso de que  la conclusi6n del convenio opere por causa de fuerza mayor o hecho fortuito

la finalizaci6n  de los compromisos operar5 de manera autom5tica.

11.6.  La  conclusi6n  o  resoluci6n  del  convenio  y  el  cese  del  otorgamiento  de  la   Categorl'a  de

Pensiones  de   Ensefianza   que   6ste  conceda,  en   ninguna  circunstancia   pod fa  dar  lugar  a

indemnizaci6n  a  favor  del  beneficiario  del  mismo,  por  tratarse  de  un  acto  de  liberalidad

adoptado por LA UNIVERSIDAD.

i,#rue§=n=eDc%Cn'v=£j:EeGsUp¥oDdAu.c::°d:U,:`fuNenDaEf:°yNCTORm°dvnEFnst`eAnsc:,6ndeIAspARTEssuscrib|entes,

siendo  su  contenido  fiel  expresi6n  de  su  voluntad,  no  mediando  en  su  suscripci6n  error,  dolo,

violencia,  intimidaci6n  o cualquier otro vicio  de  la  voluntad  que  pueda viciar su  consentimiento,  o

invalidar   sus   efectos  juridicos,   por   lo   que,   de   suscitarse   algun   conflicto   relacionado   con   su

interpretaci6n,  formalizaci6n  y  cumplimiento,  debera  ser  resuelto  de  comdn  acuerdo  entre  LAS

PARTES mediante:

a.     Una soluci6n directa yamistosa.

b.     Fracasada  la  soluci6n  directa,  LAS  PARTES tendran  expedito su  derecho  a  acceder a  la Vl'a

I.urisdiccional  correspondiente,  a  trav€s  de  los jueces  y  tribunales  del  Distrito Judicial  de

Chiclayo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. ­PROTECC16N  DE  DATOS PERSONALES:

13.1.  LAS  PARTES declaran  expresamente  conocer  los  alcances  de  la  Ley de  Protecci6n  de  Datos

Personales  (Ley  N°  29733)  y  su  Reglamento  (Decreto  Supremo  003­2013­JUS),  por  lo  que

asumen  las responsabilidades que puedan corresponderle derivadas de  la  legislaci6n vigente

sobre protecci6n de datos de car5cter personal.

[HNVEN!H  OE  BDapERAE(fiN  iNTERjNST!"GioNA[  EN"E

LA  LiNlvERsiBAO  EESAR  VALLEjn  s,A.I.  y

Ei  COLEEjp  0E  £8NTADBRES  P8BL!EBS  0E  LA,tiBAYEBIfE

P5gina  a  dB  IE



UNIVERSIDAD   CESAR   VALLEJO

13.2.  La entrega de la informaci6n  proporcionada  por LAS PARTES a trav6s de cualquier medici no

debera  considerarse  como  una  cesi6n  de  datos,  sino  como  un  acceso  a  los  mismos  como

elemento necesario para ej.ecutar el presente convenio.

13.3.  LAS PARTES se obligan a mantener en confidencialidad todos los datos personales de quienes

participen   en   el   desarrollo  y   cumplimiento   del   objeto   del   presente   convenio  y   de   los

especl'ficos  que  se  logren  suscribir,  principalmente  los  datos  personales  de  los  alumnos  y

profesores que se involucren con motivo de los proyectos que habr5n de realizarse, derivados

del presente convenio, cuyo tratamiento sera exclusivamente para los efectos de la ejecuci6n

de  los  citados  convenios y,  los  bancos  de  datos  que  los  contengan  reilnan  los   requisitos y

condiciones  de  seguridad  exigidas  por  ley  y  con  pleno  respeto  de  los  derechos  que  esta

reconoce a  sus titulares, comprometi6ndose  ljAS PARTES a  proporcionar los canales  para  el

ej.ercicio de  los mismos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. ­DERECHO DE  PROPIEDAD INTELECTUAL:

14.1.  LAS PARTES entienden  que, con  la firma  de este convenio,  no adquieren  ningl]n  derecho de

uso  sobre  las  marcas,  logos,  lemas  comerciales,  nombres  comerciales,  productos  y  demas

derechos de propiedad  intelectual sobre su raz6n social, seF`ales de propaganda, marketing y

publicidad, pues entienden que 6stas son y seguir5n siendo propiedad  exclusiva de cada  una

de LAS PARTES. En tal sentido, cada  una de  las partes debera contar con autorizaci6n escrita

par  parte  de  la  otra  para  poder  hacer  uso  de  cualquiera  de  los  logotipos,  denominaciones

comerciales, raz6n social, seFiales de publicidad o propaganda de esta.

14.2.  Las obras producto de la ejecuci6n del presente convenio reconocen la autorfa de las mismas

a  sus  realizadores.    En  cuanto  al  contenido  patrimonial,  IA  UNIVERSIDAD  o  LA  EMPRESA

'  I       ;:i:r:'8bdae:r:e:c:;; [:e::d:etc:r:se:sapuetc°tro::i:ceu' I:::::°e:tea I:Sa::I;[':,asdee : :I:c:u,:C,'e6g|s¢aec ::: ::goer:::

/~`

'   CLAUSuLA DECIMA QUIN|4. ­CONFIDENCIALJDAD:

15.1.  LAS PARTES estan conformes con la obligaci6n que tienen de mantener en forma confidencial

y   en   no   revelar   a   terceros,   ni   directa   ni   indirectamente,   cualquier   informaci6n   de   su

contraparte  que  directa  o  indirectamente  pudiera  ser  conocida  con   motivo  o  no  de   la

ejecuci6n  del  presente  convenio  y  en  instruir  a  su  personal  y  beneficiarios  del  presente

convenio de  la obligaci6n de dicho secreto.

.2.  Se entiende por informaci6n  confidencial toda  informaci6n  escrita, oral, grafica o  contenida

en  medios escritos, electr6nicos o electromagn6ticos, la que incluye, de  manera enunciativa

mss no limitada, informaci6n t6cnica, financiera y comercial  relativa a nombres de clientes o

socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias de negocios, programas baj.o licencia,

estructura   organizacional,   composici6n   corporativa,   reportes,   planes,   proyeccjones   de

mercado,  datos,  claves  de  acceso  a  bases  de  datos  y cualquier otra  informaci6n  industrial,

j.unto con f6rmulas,  mecanismos,  patrones,  m6todos, t6cnicas,  procesos de  an5lisis,  marcas

registradas  o  no  registradas,  nombres  comerciales,  secretos  comerciales,  documentos  de
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trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios y cualquier otra documentaci6n  preparada

y conservada   por las partes o cualquiera de sus filiales, asi mismo se considerara el presente

convenio como informaci6n confidencial.

15.3.  Ambas PARTES se obligan a responder e indemnizar por los dafios y perjuicjos que ocasionen,

por  cualquier  divulgaci6n  o  revelaci6n  que  hagan  de  la  informaci6n  en  contravenci6n  a  lo

dispuesto en el presente convenio, ya sea directamente o por conducto de sus funcionarios,

trabajadores   empleados,  agentes   o   representantes,  as`  como  tambi6n   de   las   personas

autorizadas  para  acceder  a  los  servicios  obj.eto  del  presente  contrato,  sin  perj.uicio  de  las

acciones que pudieran corresponder en aplicaci6n del artfculo 165 del C6digo Penal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. ­TERMINAC16N ANTICIPADA  DEL CONVENIO:

16.1.  El presente Convenio se  podra dar por terminado anticipadamente antes de su vencimiento

en los siguientes casos:

16.1.1    POR INCUMPLIMIENTO: Si una de las partes incumple con alguna de sus obligaciones,

la otra parte deber5 requerirla para que cumpla en un plazo no mayor de 15 dlas, bajo

apercibimiento de  resolverse  el  presente  convenio.  Si vencido el  plazo  otorgado  el

incumplimiento subsiste, la  parte que formul6 el  requerimiento clara  por resuelto el

presente convenio.

16.1.2    POR    CAUSA    NO     IMPUTABLE:    El    presente    Convenio    podr5    ser    terminado

anticipadamente    por   causa   derivada    de   caso   fortuito,   fuerza    mayor,    hecho

determinante  de  tercero  o  cualquier  otra  causa  no  imputable  a  LAS  PARTES,  que

impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas. En este caso, LA PARTE afectada

con el incumplimiento comunicara por escrito a la otra parte, su voluntad de otorgar

un  plazo  prudencial  de  acuerdo  con  las  circunstancias,  para  superar  las  causas  que

originaron   la   no   ejecuci6n   o   cumplimiento   parcial,   tardi'o   o   defectuoso   de   las

obligaciones.

Vencldo  el  plazo  otorgado  por  la  parte  afectada,  Si  el  lmpedimento  contlnda,  el

presente  Convenio  se  clara  por  terminado,  para   lo  cual  bastar5   la  comunicaci6n

escrita haclendo conocer la voluntad de dar por terminado el convenio.

16.1.3    POR   MUTUO  ACuERDO:   El   presente   Convenlo   podra   ser  terminado   de   mutuo

acuerdo  entre  LAS  PARTES,  lo  que  regir5  a  partir de  la  fecha  que  estas  definan  en

documento escrito.

16.1.4    DECISION UNIIATERAL de  una de LAS PARTES: En cuyo caso IA PARTE interesada en

dar  por terminado  anticipadamente  el  convenio  debera  cursar  una  carta  a  la  otra

parte  con  una  anticipaci6n  de  60  (sesenta)  di'as  haciendo  conocer su  voluntad  de

poner t6rmino al convenio.
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administradores de hecho y derecho

16.1.5    lNCUMPLIMIENTO por LAS PARTES de  cualquiera  de  las  obligaciones  contenidas  en

las   clausulas   D6cimo  Tercera,   D6cimo   Cuarta,   D6cimo  Quinta,   en   cuyo   caso  se

procedera conforme a  lo dispuesto por el art`culo 1430 del C6digo Civil.

16.1.6.   La  decisi6n  de  terminaci6n  anticipada  no  libera  a  LAS  PARTES de  los  compromisos

previamente  asumidos,  ni  impedira  la  continuaci6n  y culminaci6n  de  las actividades

iniciadas   o   que   estuviesen   desarroll5ndose   como   resultado   de   la   ej.ecuci6n   del

presente  Convenio; salvo en el caso de  la  causal a que alude el subnumeral  16.1.2) y

exista  la  imposibilidad  material  para  ello.

16.1.7.   La  finalizaci6n  del  convenio  en   las  circunstancias  sefialadas  en   los  subnumerales

16.1.2),16.1.3) y 16.1.4) no sera penalizada y ninguna de  las Partes sera  responsable

ante la otra por las p€rdidas econ6micas o de otro tipo que pudieran surgir.

CLAUSuLA DECIMA SEPTIMA. ­DOM[CILIO:

17.1.  Todas  las  notificaciones  que  deban  efectuarse  en  virtud  de  lo  establecido  en  el  presente

convenio se efectuaran a  los domicilios indicados en la  introducci6n de este documento.

17.2.   Los  domicilios  anteriormente  indicados  subsistiran  hasta  la  constituci6n  y  notificaci6n  a  las

otras partes, de nuevos domicilios a  los efectos de este convenio.

17.3.  Cualquier cambio de  los domicilios  indicados,  deber5 ser comunicado con  una antelaci6n de

cinco (05) d`as h5biles para que surta efecto frente a  la otra  parte. Todo cambio de domicilio

para ser valido debefa circunscribirse al peri'metro urbano de  la Ciudad de Chicayo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ­ENCABEZAMIENTOS:

En la ejecucl6n del presente convenlo LAS PARTES se sujetaran a las normas vlgentes en la Repdblica

del  Perd  en   materia  anticorrupci6n,  asl'  como  a   las  disposiciones  establecidas  en   la   Poll'tica  de

Prevencl6n de Delitos puesta a conocimlento por parte de  LA UNIVERSIDAD, come de  los valores y

principios demandados por la sociedad.

LAS  PARTES,   de   ser  el  caso,   sus   representantes   legales,  funcionarios,   accionistas,  directores,

y/o subcontratistas y colaboradores, se obligan a lo siguiente:
i)      No participaren actos de corrupci6n y/o entrega de sobornos, ventajas, atentiones, objetos de

valor y/o d5divas a funcionarios pdblicos, o que puedan ser considerados como un media para

obtener un beneficio indebido a su favor.

No  influir de  manera directa o indirecta  en  la  decisi6n  de funcionarios o servidores  pllblicos  a

trav6s del otorgamiento de sobornos, ventaj.as, atenciones, objetos de valor y/o dadivas, sea a

dichos funcionarios o servidores ptiblicos o a sus familiares, con el prop6sito de obtener algtln

beneficio a su nombre o a su favor.

No realizar pagos de facilitaci6n por encargo o en nombre de la otra parte.

No otorgar beneficios  personales de  manera  directa y/o  indirecta a funcionarios (o familiares

de 6stos) de otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar en representaci6n de la

otra parte.

)     No otorgar beneficios, atenciones, ventaj.as, d5divas o, en general, cualquier obj.eto de valor a

los colaboradores y/o funcionarios de la otra  parte.
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(vi)    Bajo  responsabilidad  deberan  informar de  cualquier conducta  desleal  o  propuesta  ilicita  que

haya sido realizada por parte del personal, colaboradores y/o funcionarios de cualquiera de las

partes,      informaci6n      que      debefa      dirigirse      al      correo      de      la      gerente      general:

kcarcienas@ucv.ecju.(?e,

(vii)   En  caso  se  acredite   la   realizaci6n   por  parte  del   personal,  representantes,  funcionarios,  o

colaboradores  de  cualquiera  de  las  partes,  de  alguno  de  los  actos  sefialados  en  los  arti¢ulos

anteriores, la  responsabilidad  penal, civil y/o administrativa sera  imputable a quien cometi6 la

infracci6n y a  la  parte de  la  cual dependa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. ­APLICAC16N SUPLETORIA  DE LA LEY:

S6Io en lo no previsto en este convenio, seran de aplicaci6n supletoria  las disposiciones pertinentes

del C6digo Civil vigente y dem5s normas de derecho privado, que resulten aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA. ­CLAUSULA COMPLEMENTARIA:

El  presente  convenio  constituye  el   acuerdo  integral  entre   LAS  PARTES  y  cualquier  cambio   o

modificaci6n  al  mismo  deber5  ser  efectuado  mediante  la  correspondiente  Adenda  por  escrito  y

firmada por ambas partes; Ia cual formara parte constitutiva, como anexo del presente documento.

En sefial de conformidad con el contenido del  presente convenio de cooperaci6n  interinstitucional,

LAS PARTES proceden a suscribir el mismo en 03 (tres) ejemplares de igual tenor y valor, en  la fecha

y lugar inserta  bajo firma. ­

•.................................­.....­............~®......

Dr. Humberto Acufia Peralta

Director General

Fecha: 1 de Junio 2023

Campus Chiclayo

Chjclayo ­Perll
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